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 ៣ វិចឆិកា ២០១៩ 
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អ្វី​ទៅ​ជា​ផលិត​ភាព? 
​​ផលិតភាព​ពលកម្ម 
ផលិត​ភាព​កត្តា ​ផលតិ​កម្ម​ណផេង​ណេៀត​​ 
ផលិត​ភាព​ម្លូ​ធន​ 
ផលិត​ភាព​ឧសាហ​កម្ម 
ផលិត​ភាព​ណសដ្ឋកចិច​ជាតិ 
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កត្តា កំ ត់​ប្បាក់​ឈ្នលួ​អរបររមាណៅកម្ពជុា 
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ស្ថា ន​ភាព​ប្រួស្ថរ 

ចំណាយ​កនុង​ការ​រស់​ណៅ 

អតិ​ផរណា 

ផលិតភាព​ពលកម្ម 

ភាព​ប្រជជង​ឈ្នះននប្រណេស 

ស្ថា នភាព​េីផារ​ការង្ហរ 

ភាព​ចំណ ញ​ននវិស័យ 

កត្តា សងគម្ 

កត្តា ណសដ្ឋកិចច 
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  7 



ផលិត​ភាព​ពលកម្ម​ ណោយ​រិត​ត្តម្ការ​យក​​តនម្ៃរជនាម្​​កនុង​វសិយ័​ទំង​ម្លូ ម្កជចក​នងឹ​ចនំនួ​កម្មករមាន​ភាព​ង្ហយ​ប្សលួ​កនងុ​ការ​រ នា  
រ ុជនាម្ិន​ឆៃះុរញ្ច ំង​ផលតិ​ភាព​ណពញ​ណលញ​ណេ 
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ផលិត​ភាព​ពលកម្ម 

ផលិត​ភាព​ពលកម្មសំដៅ​ដលើ​ការ​ផលិត​បាន​
ដររើន​ជាង​មុ្ន​​គិតកនុង​រំនួន​ម្នុសស​ដដដល។​វា
ជាកត្តា ​សំខាន់​បំផុត​សរាប់​ការ​ដ ើង​របាក់​
ឈ្នួល​ដោយ​មិ្ន​ប ៉ះពាល់ដល់​​ភាព​រប​ដែង​
ឈ្ន៉ះ​នន​វស័ិយ​និង​ដសដឋកិរចជាតិ។ 
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ផលិត​ភាព​ពលកម្ម 
កត្តា ​ដដល​ដ្វើ​ឱ្យ​ផលិត​ភាពពលកម្ម​ដកើន​ដ ើង​ាន​ដររើន​ដូរ​ជា​ 

1. ការ​ដកើន​ដ ើង​ែំនាញ និង ​ដេពយ​ដកាសលយ​​ 
2. របសិេធភាព​ឧបករណ៍​និង​ដរគឿង​ររក​ 
3. ការ​រគប់​រគង​ាន​របសិេធភាព​ជាង​មុ្ន​ 
4. កម្មករ​ាន​សុខភាព​លអជាង​មុ្ន​​ឬ​ាន​េឹក​រិតា​ដ្វើ​ការ​ជាង​

មុ្ន​(របាក់​ឈ្នួល​ដកើន​ដ ើង) 
5. ផលិត​កម្ម​ាន​ដំដណើ រ​ការ​ជាប់​លាប់​លអ​​មិ្ន​សូវ​ាន​ការ​

រខំាន​ដោយ​រប​ការ​ណាមួ្យ​​ឬ​ាន​កូដកម្ម​តិរ​ជាង​មុ្ន​
ាន​ការ​ដ្វើ​ដំដណើ រ​​របដសើរជាង​មុ្ន​។ល។​​ 
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កត្តា ខាង​ណប្ៅ​  
(និណោជក  និង​ររសិ្ថា ន​ធរុកចិច​​អណំណាយផល) 

1) ការ​រ ាុ ះរណាា ល​កម្មករ និណោជិត 
2) ការ​រំពាក់​ណប្រឿង​ររិកាា  និង​រណចចក​វិេាលអ​ និង​សម្​ប្សរ 
3) េីកជនៃង​ណធវើការ​ប្រករ​ណោយ​ផាសុខ​ភាព 
4) ប្រព័នធប្ររ់​ប្រង​លអ​ និង​ណលើក​េឹក​ចិតា​សម្​ប្សរ​  
5) ររិស្ថា ន​ធុរកិចច​អំណណាយ​ផល 
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កត្តា ជរំុញ​សខំាន់ៗ ​​​កនងុ​កណំ ើន​ផលតិ​ភាព​​ណៅកនងុ​ប្រណេស​កម្ពជុា​ 

កត្តា ខាង​កនងុ​ខៃនួ​  
(ររស់​កម្មករ នណិោជតិ) 
1) សុខ​ភាព 
2) ការ​អរ់​រំ 
3) ជំនាញ រំ ិន​ 
4) វិន័យកនុង​ខៃួន​ 
5) េឹក​ចិតា​ចង់​​មាន​បាន 



សនទសេ​ន៍ការ​ជកលំអ​ប្រពន័ធ​ភសាភា ណៅកម្ពុជា និង​ប្រណេស​ជារ​ូប្រកតួ​ម្យួ​ចនំនួ​ (2018) រង្ហា ញ​ថាកម្ពជុា​ មាន​ភាព​ប្រណសើរ​ជាង​ឡាវ ណ បា ល់ ភូមា និង​រងក់ាៃ ណដ្ស 
ជដ្ល​ជាចំ ុច​លអ សប្មារ់​ភាព​ប្រជជង​ឈ្នះននប្រណេស  ណពាល​រឺ​ដ្ូច​ឆ្ន ​ំម្នុ​ជដ្រ។ 
 
(តួ​ណលខ​ទរ​ជាង​មាន​នយ័​ថាមាន​ររសិ្ថា ន​អណំណាយ​ផល​ជាង) 

ប្រភព: World Bank Logistics Performance Index Report 2018   

  (Connecting to Compete 2016), ណោយ​ោក់ចំណាត់​ថាន ក់​ប្រណេស​ចំនួន 160  



ភាព​ង្ហយ​ប្សួល​កនងុ​ការ​ប្រករ​ធរុកចិចណៅកម្ពជុា និង​ប្រណេស​ជារ​ូប្រកតួ​ម្យួ​ចនំនួ​ (2018) រង្ហា ញ​ថាកម្ពជុា​ មាន​ភាព​ប្រណសើរ​ជាង​ឡាវ បា រីស្ថា ន  ភូមា និង​រងក់ាៃ ណដ្ស ជដ្ល​ជា
ចំ ុច​លអ​ សប្មារ់​ភាព​ប្រជជង​ឈ្នះននប្រណេស ណពាល​រឺ​ដ្ចូ​ឆ្ន ំ​ម្នុ​ជដ្រ។ 
 
(តួ​ណលខ​ទរ​ជាង​មាន​នយ័​ថាមាន​ររសិ្ថា ន​អណំណាយ​ផល​ជាង) 
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ប្រភព: World Bank, Doing Business Report 2018  ណោយ​ោក់ចំណាត់​ថាន ក់​ប្រណេស​ចំនួន 190  


